
ELECTRICIEN(NE) INDUSTRIEL OU ELECTROMECANICIEN(NE) 
 

Poste à pourvoir le plus rapidement possible 
Ouvert aux fonctionnaires ou à défaut aux contractuels 

 
Située en Nouvelle-Aquitaine, dans le département des Deux-Sèvres, à proximité de Nantes, Angers, 

Tours, Poitiers, la Communauté de Communes du Thouarsais réunit 24 communes, pour une 
population de 36 058 habitants. Aux portes des Pays de la Loire, elle est dotée d’un riche patrimoine 

architectural et offre à ses habitants un cadre de vie de qualité, qui fait actuellement l’objet d’une 
opération de rénovation urbaine. Sur notre territoire, la vie associative est intense et bénéficie de 

nombreux équipements culturels et sportifs (Espace aquatique « Les Bassins du Thouet », complexe 
sportif, Conservatoire Tyndo, théâtre, ...). Des manifestations festives (Montgolfières, marchés de 

producteurs, festivals, ...) rythment la vie locale. 
 

 

Liens hiérarchiques : 
        
 Le Président, le Directeur, le Responsable du service production 
 

 

Conditions : 
 Temps de travail : Temps complet  

 Catégorie : C        Filière : Technique 

 Cadre d’emplois : Adjoints techniques, Agents de maîtrise  

Régime indemnitaire + CIA + CNAS + participation mutuelles + prime annuelle + Chèques 
déjeuner 50% 

 

Missions et attributions : 
 

Missions principales : 
 

- Assurer les opérations de dépannage, de maintenance sur les équipements électriques,  
   électromécaniques. 
- Entretenir les ouvrages  
- Surveiller et exploiter le bon fonctionnement des installations (supervision, télésurveillance)  
- Participer aux travaux et au suivi des modifications et/ou d’améliorations des process 
 
 

Conditions de travail : 
- Travail à horaires fixes + astreintes* 
- Congés par roulement 
- Utilisation de véhicules et d’engins de services 
- Travail en équipe 
- Travail en usine et extérieur 
- Respect des obligations de discrétion et de confidentialité 
 

Profil recherché : 
 Débutant ou expérimenté 
 BEP / BAC PRO de type électricité industrielle ou électromécanique ou électrotechnique 
 La connaissance de l’ automatisme serait un plus  
 Des compétences en traitement de l’eau potable seraient un plus 
 Organisation et rigueur 
 Dynamisme, réactivité et prise d’initiatives 
 Permis B exigé  Permis BE souhaité 
 

Candidature : 
- CV et lettre de motivation à adresser  
- soit par mail à :  recrutement@sevt79.fr 
- soit par courrier à :  Monsieur le Président 
   SEVT 
   PAE TALENCIA 
   2 Rue Marcel Morin 
   79100 THOUARS 
 


