Département République Frangaise
Des Deux-Sévres —

e SEVT
Siage SYNDICAT D’EAU DU VAL DU THOUET

2 Rue Marcel Morin
79100 THOUARS CEDEX
Tél. 05.49.66.01.06

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL
SEANCE DU 19 JUIN 2025

L’an deux mille vingt-cing, le dix-neuf du mois de juin le Comité Syndical dument convoqué s’est réuni en son siége

social sous la présidence de Monsieur Bernard GAUFFRETEAU, Président.

Nombre de délégués en exercice : 34
Date de la convocation : 10 juin 2025 Présents : 18

Absents excusés : 18

Absents : 1

Votants : 21 {(dont 3 pouvoirs)

PRESENTS :

M. AUBRUN Thomas; Mme BAUDELOT Chantal; M. BICHON Laurent; Mme CORLAY-QUESTEL Christiane ;
M. DABIN Michel; M. DANGER lJean-Louis; M. DORET Michel; M. GAUFFRETEAU Bernard ; Mme GENTY
Frédérique (suppléante); M.JEUDI Daniel; M.JOZEAU lJacky; M. LIGNE Alain; M. MONTIBERT Jean-
Paul (suppléant); M. PILLOT Jean ; M. POTET Christophe (suppléant); M. POUPIN Pascal ; M. RENAUD Denis ;

Mme RICHARD Frangoise.

ABSENTS EXCUSES :

M. CHARBONNEAU Claude ; M. CESBRON Patrice ; M. CHAUVIN Hervé ; M. CHEVALLIER Jérémy ; M. DUPAS Bruno ;
Mme GELEE Maryline ; M. METREAU Jacques ; M. MOTARD Jéréme ; Mme NOLOT Monique ; M. POYAUX Jean-

Michel ; M. THOMAS Patrice ; M. WOJTCZAK Richard.

M. BARREAU Dominique a donné pouvoir a M. GAUFFRETEAU Bernard ;
M. FUZEAU Bruno est remplacé par M. MONTIBERT Jean-Paul ;

M. NERBUSSON Joél est remplacé par M. POTET Christophe ;

M. NOIRAUD Bernard est remplacé par Mme GENTY Frédérique ;

M. SOULARD Claude a donné pouvoir a M. JEUDI Daniel ;

M. WANLIN Jean-Michel a donné pouvoir a Mme RICHARD Frangoise.

ABSENTS :
M. AIGUILLON Mickaél.

Secrétaire de séance : M. JEUDI Daniel
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CS-DE-25-027
4.1

RESSOURCES HUMAINES

ADHESION AU DISPOSITIF DE TRAITEMENT ET DE GESTION DES DOSSIERS DE DEMANDE

D’ALLOCATIONS DE CHOMAGE DU CENTRE DE GESTION DES DEUX-SEVRES

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la fonction publique et notamment son article L452-40 ;

Vu la délibération du Centre de Gestion des Deux-Sévres en date du 2 décembre 2013 confiant
au Centre de Gestion de la Charente-Maritime |'ensemble du traitement des dossiers
d'allocations pour perte d’emploi, ainsi que leur suivi mensuel, des collectivités territoriales qui
lui sont affiliées ;

Vu la convention du 24 décembre 2013 relative a la réalisation par le Centre de Gestion de la
fonction publique territoriale de la Charente-Maritime, pour le compte du Centre de Gestion de
la fonction publique territoriale des Deux-Sévres, du traitement des dossiers de demandes
d’allocations de chémage et de leur gestion, déposés par les collectivités territoriales qui lui sont
affiliées ;

Vu l'avenant du 9 décembre 2024 de la convention relative a la réalisation par le Centre de
Gestion de la fonction publique territoriale de la Charente-Maritime du traitement des dossiers
de demandes d’allocations de chdmage et de leur gestion, signé par le Centre de Gestion de la
fonction publique territoriale des Deux-Sévres et le Centre de Gestion de la fonction publique
territoriale de la Charente-Maritime ;

Vu la délibération du Centre de Gestion des Deux-Sévres en date du 9 décembre 2024 fixant
la tarification applicable aux collectivités et établissements utilisateurs du service & compter du
1er janvier 2025 et approuvant la présente convention.

Le Président informe le Conseil Syndical que :

C.S. du 19 06 2025

Le Centre de gestion a confié, depuis 2014 au CDG 17 le traitement et la gestion des demandes
d'allocations de chémage déposées par les collectivités et établissements affiliés au Centre de
gestion des Deux-Sévres ;

Le Centre de gestion propose aux collectivités et établissements publics affiliés, depuis le 1°
janvier 2020, un conventionnement leur permettant de bénéficier des prestations de conseil,
d'étude et de suivi des dossiers chdmage ; les prestations sont refacturées aux utilisateurs du
service par le CDG79.

Le Conseil d’Administration du CDG79, en sa session du 9 décembre dernier, a acté I'évolution
tarifaire des prestations chémage ;

Le CDG79 s’engage a mettre a disposition des collectivités et établissements qui lui sont affiliés,
dans le cadre de la présente convention, les prestations suivantes assurées par le Centre de
Gestion de la Charente-Maritime :

v" Etude et simulation du droit initial a indemnisation chémage ;

Etude des droits en cas de reprise ou réadmission a I'indemnisation chomage ;
Etude des cumuls de l'allocation chémage avec une ou plusieurs activités réduites ;
Etude de réactualisation des données selon les délibérations de 'TUNEDIC ;

Suivi mensuel des droits a I'allocation chémage ;

Conseil juridique sur les questions d’'indemnisation chémage.

D N NI N NN

Le CDG 79 prend en charge le droit d’adhésion forfaitaire annuel permettant de disposer des
prestations précitées.
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- La tarification établie parle CDG 79 pour les prestations d'étude et simulation du droit initial, de
conseil, de gestion et de suivi desdits dossiers correspondent aux tarifs fixés dans le cadre du
conventionnement entre le CDG79 et le CDG17 et sont précisés dans la convention d’adhésion.
Ces derniers demeurent inchangés depuis le 1°" janvier 2020 sauf pour le conseil juridique.

Etude et simulation du droit initial & indemnisation chémage 150,00 €/ dossier
!Etude des dr0|ts en cas de re_prls.e, en cas de réadmission ou mise a 58,00 € / dossier
jour du dossier aprés simulation :

Etude des cumuls de I'allocation chémage / activités réduites 37,00 €/ dossier
Etude de réactualisation des données selon les délibérations de .
'UNEDIC 20,00 €/ dossier
Suivi mensuel 14,00 €

(Tarification mensuelle)
Conseil juridique 95 €/ heure

Le Président rappelle que ladite convention ne donne lieu a facturation par le Centre de gestion que
si le SEVT utilise les prestations proposées. En revanche il est impossible de solliciter le concours de
ce service facultatif pour le traitement desdits dossiers, sans avoir conventionné au préalabile. Il précise
que la convention proposée est d’'une durée d'un an, renouvelable par tacite reconduction.

Considérant l'intérét pour le SEVT d’'adhérer au dispositif de traitement et de gestion des dossiers de
demande d’allocations de ch6mage, notamment au regard de la complexité desdits dossiers.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents et représentés :

v DECIDE:

1°) d'adhérer au dispositif de traitement et de gestion des demandes d’allocations chémage mis a
disposition par le Centre de gestion des Deux-Sévres, et s'engage a rembourser au CDG79 les
prestations d'étude et de simulation du droit initial a8 indemnisation chémage, de conseil, de gestion et
de suivi des dossiers chdmage traitées dans le cadre du conventionnement entre le CDG des Deux-
Sevres et le CDG de la Charente-Maritime, et selon les tarifs indiqués dans la convention d’adhésion ;

2°) d’autoriser le Président a signer la convention d’adhésion,

v" PREND L'ENGAGEMENT d'inscrire les crédits nécessaires a la mise en ceuvre de la présente
délibération aux budgets des exercices correspondants.

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus,
Pour extrait certifié conforme,

Le Président,
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